
 بسمه تعال 

 

وری میباشد   برنامه ریزی ر  .ارتقای آموزش میباشد  برای توسعه و ترین واحدهای دانشکده   دفتر توسعه آموزش دانشکده به عنوان یکی از کلیدی .برای بهبود و ارتقا آموزش یک جزء ضر وری  به همی  دلیل ضر

ر   همکاری  با  1403  سال   برای  برنامه  این  .نماید   تدوین  مدیریت و اطلاع رسانر پزشکی  دانشکده   در  آموزش ارتقا  به منظور بهبود و برنامه ای دانشکده  EDO است تا   مختلف   واحدهای  کارشناسان   و  مسئولی 

 .است  شده   تدوین  دانشکده   آموزش توسعه   دفتر 

ی، مسئول دفتر مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشکده مدیریت و اطلااع رسانر پزشکی  دکتر آزاده بشت 

 

 نحوه پایش  ها  فعالیت  هدف اختصاص  ردیف 

جامعه و نیازهای   سلامت بر اساس نيازهای درسي  های برنامه بازنگری  1
 شغلی فارغ التحصیلان 

ی  - ات  اعمال  پيگت   ی جامعهاساس نیازها  بر  درسي   هایبرنامه   در  تغيت 
 دانشکدهتوسعه    دفتر   سايت  بازنگری   -

 مستمر 

ي نوآورانه   های  فعاليت  ارايه 2
 های همايش مطهری وشهيد   جشنواره  به  آموزس 

ر  و کشوری  پزشکیي آموزش   المللیي  بی 
 پزشکیي   آموزشاطلاع رسانر به اساتید برای انجام فعالیت های مرتبط با   -

 جشنواره  اهداف  ارائه جهت دانشگاه  EDC  تحقیقانر   های يت  اولو  ئه  ارا  -

 مستمر 

در    دروس  کليه  بوک  لاگ )تدوين طرح درس، طرح دوره و  برنامه ریزی درس 3
 مختلف( های  رشته

 کوريکولوم  رشته های دانشکده براساس   کليه   درس های  برنامه وضعیت گزارش تهیه  -

 گروه ها تحصیلات تکميلیي و مديران   معاونت به  کوريکولوم  وضعیت  گزارش  ارائه-  

 تدوین راهنمای مطالعانر   - 

 مشاوره با گروه ها در زمینه تاسیس رشته جدید همکاری و  -

 مستمر 

ي   انجام  -  ارزشیانی اساتید  4  تحصيلیي   ترم  هر  در  ارزشيانی

ر   اساس  بر  نتايج تحليل  - ي   نامه  آيی   ارزشيانی

 دانشگاه  و   دانشکده از   مربوطه  واحدهای  به   تحليل   گزارش  ارائه  -

 اساتيد  به  پايش  نتايج  بازخورد  -

به مرکز  رسانی و اطلاع یابیبر اساس نمره ارزش دیاسات اتیشکا گزارش  -

 مطالعات

ي   ارتقا   جهت  مداخلات  - ،های    )برگزاری دوره   پايش نتايج   اساس  بر  ارزشيانی ي   فلوشيپ  آموزس 
) ي  آموزس 

 مستمر 

 مستمر  ماه  سه  هر  اساتيد  ترفيع   گزارشات  ارائه  - گزارشات ارزشیانی ترمی و سالیانه 5



 اساتید  وضعيت  تبديل  گزارشات  ارائه  -

 ترم   هر  دروس   کمي   گزارشات  ارائه  -

 ترم  طول در  زمان هر  در اساتيد   درخواست  به  بنا  اساتيد  ارتقا  گزارشات  ارائه  -
ي همکاران هر سال   -  ارائه گزارشات ارزشيانی

 تشکیل کمیته تحلیل آزمون - توسعه و ارتقا حوزه ارزشیانی دانشکده  6
ي   تهيه -  تحصيلیي ترم   هر  در ها  مون   آز  نمرات  نتايج  از  خروجی

 SPSSتحليل اطلاعات با نرم افزار   -
ات  و  نتايج  تفست    -  احتمالي   تغيت 

 مستمر 

ي  اعتبار ارتقاء 7 ي   روز  به   - دانشکده  مختلف رشته های   بخش 
 سايت دفتر توسعه    در   ها  رشته  درسي   های  برنامه  رسانر

ي   اعتبار  مستندات  تهيه  و   ارائه  - ي های  گروه  به  بخش 
 مختلف آموزس 

 مستمر 

کت در دوره  - توانمندسازی اعضای هیات علم دانشکده در حیطه های مختلف آموزس   8 ،های    معرفر اساتید جهت ش  ي ی   فلوشيپ  آموزس  ي و یادگت  آموزس 
ونیک   الکتر

 برگزاری جلسات توانمندسازی اساتید با همکاری مرکز مطالعات دانشگاه  -

 مستمر 

شناساني اولویت های پژوهش در آموزش و دانش پژوهی   - توسعه و ارتقا پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزس   9
 آموزس  دانشکده 

تروی    ج انجام پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزس  در   -
 دانشکده 

 مستمر 

ي -  - توسعه دفتر   کارشناسان توانمندی  ارتقاء 10  محوله   وظايف   اساس  بر   نيازسنجی
کت-  -  توانمندسازی  های  دوره  در  ش 

 مستمر 

 


